ACCORD DE PARTICIPATION DE LA BANQUE POPULAIRE DU MASSIF CENTRAL

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Banque Populaire du Massif Central

dont le siége social est situe 18 Boulevard Jean Moulin - 63057 Clermont-Ferrand
représentée par Madame Catherine HALBERSTADT

agissant en qualité de Directeur Géneéral

Ci-apres dénommeée « 'Entreprise »
d’une part,
ET

Les Organisations Syndicales, représentées par les Délégués Syndicaux régulidrement désignés en
application de I'article L. 2143-3 du Code du travail :

CFDT.
C.G.T.
F.0.

d’autre part,

Il a été conclu le présent accord de participation aux résuttats de I'Entreprise (ci-aprés dénommé
«1'Accord »).

Il remplace Iaccord de participation conclu le 27 avril 2000 et ses avenants.

Les parties ont en effet décidé, pour une meilleure lisibilité et afin de mettre a jour l'accord de
participation du 27 avril 2000, de rédiger intégralement un nouvel accord.

1l est rappelé 4 I'ensemble du personnel que conforméement aux articles L. 3323-2 et L. 3323-3 du code
du travail prévoyant 'adossement systématique d'un accord de participation 2 un plan d'épargne
salariale, un plan d'épargne d’entreprise a été mis en place au sein de I'Entreprise en date du 27 avril
2000.

Les clauses figurant dans cet Accord sont issues des dispositions légales et réglementaires ainsi que

des positions de I'administration a la date de signature de I'Accord. Toute évolution ultérieure des
textes ou de ses interprétations emporte modification des termes de I'Accord.
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ACCORD DE PARTICIPATION DE LA BANQUE POPULAIRE DU MASSIF CENTRAL

Conformément a I'article L. 3322-2 du code du travail visant les entreprises employant habituellement
au moins 50 salariés, I'Entreprise est tenue de faire bénéficier ses salariés du régime de participationn.

La participation est liée aux résultats de |'Entreprise. Elle existe en conséquence dans la mesure oil ces
derniers permettent de dégager une réserve de participation positive. Les sommes, fonction des
résultats économiques et donc aléatoires, qui pourront revenir aux salariés par application de I'Accord
ne constitueront pas un élément de salaire et ne pourront donc étre considérées comme un avantage
acquis.

L'Accord a pour objet de fixer la nature et les modalités de gestion des droits gue les salariés de
I'Entreprise auront au titre de la réserve spéciale de participation qui sera constituée a leur profit en
application des dispositions du code du travail.

Les bénéficiaires de la répartition de Ja réserve spéciale de participation afférente 3 un exercice sont
tous les salariés de 'Entreprise.

Les personnes ci-avant désignées doivent avoir au moins 3 mois d'ancienneté dans I'Entreprise pour
pouvoir béneficier de la réserve spéciale de participation afférente 3 un exercice (ci-aprés dénommés
le(s) « Bénéficiaire(s} »).

Cette ancienneté est appréciée A la fin de I'exercice ou a la date du départ du Bénéficiaire durant
I'exercice,

Les périodes de suspension du contrat de travail ne sont pas déduites pour le calcul de l'ancienneté.

La somme attribuée a I'ensemble des Bénéficiaires au titre de chaque exercice est appelée réserve
spéciale de participation.

Le calcul de Ia réserve spéciale de participation s'effectue conformément aux dispositions des articles
L. 3324-1 et L. 3324-4 du code du travail, par application de la formule suivante :

R.S.P. = 1/2 (B-5/100 C) x S/V.A
Dans laquelie :

-RSP  représente la réserve spéciale de participation.

-B représente le bénéfice de I'Entreprise, réalisé en France et dans les départements
d'outre-mer tel qu'il est retenu pour étre imposé aux taux de I'impot sur les sociétés, diminué de
l'impdt correspondant. Le montant du bénéfice net est attesté par I'inspecteur des imp6ts ou par
le commissaire aux comptes.

-C représente les capitaux propres de I'Entreprise comprenant le capital, les primes liées au
capital social, les réserves, le report & nouveau, les provisions qui ont supporté I'imp6t et les
provisions reglementées constituées en franchise d'impét par application d'une disposition
particuliere du Code Général des Impéts. Le montant des capitaux propres, retenu d'aprés les
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valeurs figurant au bilan de cloture de l'exercice au fitre duquel la réserve spéciale de
participation est calculée, est attesté par l'inspecteur des impéts ou par le commissaire aux
comptes. En cas de variation du capital au cours de l'exercice, le montant du capital social est

pris en compte prorata temporis.
-S représente les salaires versés au cours de I'exercice.

-VA représente la valeur ajoutée par l'Entreprise, soit le total des postes ci-apreés, pour autant
gu'ils concourent & la formation d'un bénéfice réalisé en France métropolitaine et dans les
départements d’outre-mer:

les charges de personnel,

les impdts, taxes et versements assimiles, a I'exclusion des taxes sur le chiffre d'affaires,
les charges financieres

ies dotations de I'exercice aux amortissements,

les dotations de 'exercice aux provisions, & l'exclusion des dotations figurant dans les
charges exceptionnelles,

le résultat courant avant impots.

ANENENRNEN

“~

La réserve spéciale de participation est répartie entre les Bénéficiaires proportionneliement aux
salaires percus au cours de I'exercice considére.

Pour les périodes d’absences visées aux articles L. 1225-17 et L. 1226-7 du code du travail (périodes
de congés de maternité et d’adoption et périodes de suspension du contrat de travail pour accident du
travail et maladie professionnelle), les salaires & prendre en compte sont ceux gqu'aurait percu le
Bénéficiaire §'il n’avait pas été ahsent, conformément aux dispositions de l'article D. 3324-11 du code
du travail. Il en est de méme du congé paternité pris dans le cadre des dispositions légales.

Les salaires servant de base a la répartition sont pris en compte, pour chaque Bénéficiaire, dans la
limite d'une somme égale & quatre fois le plafond annuel de la Sécurité Sociale. Lorsque le Bénéficiaire
n‘a pas accompli une année entiere de presence dans 1'Entreprise, ce plafond est calculé au prorata de

ia durée de présence,

Le montant des droits susceptibles d'étre attribués a un méme Bénéficiaire pour un méme exercice ne
peut excéder le plafond réglementaire individuel lequel est fixé par l'article D. 3324-12 du code du
travaill. Ce plafond ne peut faire I'objet d’aucun aménagement conventionnel, ni & la hausse, ni ala

baisse.

Les sommes qui n'auratent pu étre mises en distribution en raison des limites définies par le présent
article seront immédiatement réparties au profit des Bénéficiaires dont les droits acquis sont
inférieurs i ce plafond réglementaire individuel

En application des articles D.3324-21-2 et D.3324-25, I'Entreprise verse les sommes correspondant
aux droits A participation avant le 1¢r jour du 5#e mois suivant la cldture de I'exercice au titre duquel

ces droits sont attribueés.
Passé ce délai, I'Entreprise complete les versements par un intérét de retard dont le taux annuel est

t Soit 2% du plafond annue! de la sécurité sociale 4 la date de signature de I'Accord.
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fixé par arrété.

5.1 Disponibilité immédiate

Les Bénéficiaires de V'Accord peuvent, & loccasion de chaque versement effectué au titre de la
participation, demander le versement immédiat de tout ou partie des sommes qui leur reviennent.

la demande du Bénéficiaire est formulée dans un délai de quinze jours a compter de la date a laquelle
il a 6té informé du montant qui lui est attribué, conformément aux modalités décrites a 'articie 8.2 ci-

apres.

I Fntreprise est par ailleurs autorisée a régler directement aux Bénéficiaires les sommes leur revenant
au titre de la participation lorsque celles-ci n'excédent pas le montant maximum fixé par arrété
conjoint du ministre chargé des finances et du ministre du travail?.

5.2 Affectation des droits

A défaut de demande de versement immédiat dans le délai de quinze jours précité, les sommes
constituant la réserve spéciale de participation sont, aprés prelévement de la Contribution Sociale
Généralisée (C.S.G.) et de la Contribution pour le Remboursement de la Dette Sociale (CRD.S.},
affectées, selon le choix du Bénéficiaire , au(x) Fonds Commun(s) de Placement d’Entreprise (ci-aprés
dénommé(s) « FCPE ») prévu(s) au sein du plan d’épargne d’entreprise conclu le 27 avrii 2000.

Les sommes sont dés lors investies conformément aux dispositions prévues dans le réglement de ce
plan.

5.3 Exercice de I'option

Lors de la répartition de chague nouvelle réserve spéciale de participation, et 2 défaut de demande de
versement de tout ou partie des sommes correspondantes leur revenant, les Bénéficiaires pourront
opter pour le ou les modes de placement exposés ci-avant. Pour ce faire, I'Entreprise communiguera a
chaque Bénéficiaire concerné un bulletin d'option lui permettant d'exercer son choix.

A défaut de réponse du Bénéficiaire dans le délai prévu par le bulletin susvisé, la guote-part de
participation lui revenant est affectée dans le FCPE le plus sécuritaire prévu au sein du plan d’épargne

entreprise.

6.1 Durée de l'indisponibilité

Si le Bénéficiaire ne demande pas le versement immédiat de tout ou partie des sommes lui revenant
dans le délai visé a l'article 5.1 ci-avant, les droits constitués au profit du Bénéficiaire en vertu de
I'Accord ne sont négociables ou exigibles qu'a l'expiration d'un délai de cing ans a compter du premier
jour du cinquiéme mois suivant la cloture de I'exercice au titre duquel ils sont attribués.

6.2 Cas de déblocage anticipé

2 80 € i la date de signature du présent Accord - Arrété du 10/10/2001

g
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Lorsque les droits sont affectés au plan d’épargne d’entreprise, le Bénéficiaire peut demander la
liquidation anticipée de tout ou partie de ces droits du fait de la survenance de I'un des événements

suivants:

mariage du Bénéficiaire ou conclusion d’un pacte civil de solidarité par le Bénéficiaire ;

naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, dés lors que le foyer compte deja
au moins deux enfants a sa charge;

divorce, séparation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont assortis d'un
jugement prévoyant la résidence habituelle unigue ou partagée d’au moins un enfant au domicile
du Bénéficiaire ;

invalidité du Bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un
pacte civil de solidarité. Cette invalidite s'apprécie au sens des 2° et 3° de I'article L. 341-4 du code
de la sécurité sociale on doit étre reconnue par décision de la commission des droits et de
'autonomie des personnes handicapées, 2 condition que Je taux d'incapacité atteigne au moins
80% et que l'intéressé n'exerce ancune activité professionnelle ;

déces du Bénéficiaire, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un pacte civil de
solidarité ;

rupture du contrat de travail ;

affectation des sommes épargnées 2 la création ou reprise par le Bénéficiaire, ses enfants, son
conjoint ou la personne liée au Bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise
industrielle, commerciale, artisanale ou agricole, soit 3 titre individuel, soit sous la forme d'une
société, A condition d’en exercer effectivement le contrdle au sens de Varticle R. 5141-2 du code du
travail, 2 I'installation en vue de 'exercice d'une autre profession non salariée ou a l'acquisition de

parts sociales d'une société coopérative de production ;

affectation des sommes épargnées a l'acquisition ou agrandissement de la résidence principale
emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a I'article R. 111-2 du code dela
construction et de Phabitation, sous réserve de l'existence d'un permis de construire ou d'une
déclaration préalable de travaux, ou  la remise en état de la résidence principale endommagée a la
suite d’une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel ;

situation de surendettement du Bénéficiaire définie a larticle L. 331-2 du code de la
consommation, sur demande adressée 2 l'organisme gestionnaire du plan d’épargne d’entreprise
ou 4 I'employeur, soit par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit
par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a lapurement du passif du
Bénéficiaire.

[} en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation.

La demande du Bénéficiaire doit étre présentée dans un délai de six mois a compter de la survenance

du fait générateur, sauf dans les cas de rupture du contrat de travail, décés du conjoint ou de la
personne liée au Bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, invalidité et surendettement ou elle peut
intervenir a tout moment.

La levée de Vindisponibilité intervient sous forme dun versement unique qui porte, au choix du
Bénéficiaire, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre déblogueés.

6.3 Autres dispositions

En cas de déces du Bénéficiaire, ses ayants droit doivent demander la liquidation de ses avoirs avant le
septiéme mois suivant le deces.

Lorsque le Bénéficiaire demande la délivrance de tout ou partie ses avoirs, la plus-value constituée par
1a différence entre le montant de ce rachat et ie montant des sommes correspondantes initialement
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versées, est soumise aux différentes contributions et prélévements sociaux prévus par la
réglementation en vigueur a la date de délivrance des avoirs.

7.1 Gestion des avoirs affectés en FCPE au sein d’'un plan d’épargne salariale

Les droits affectés au(x) FCPE, y compris l'intérét de retard éventuel, sont immédiatement employés
en parts et fractions de part de FCPE, chaque Bénéficiaire recevant autant de parts ou de fractions de
part que le permet le montant de ses droits en fonction du prix d'émission de la part au jour de
'attribution.

Les droits et obligations des Bénéficiaires porteurs de parts, de la société de gestion et du dépositaire
sont fixés par le réglement de chacun des FCPE.

Ce réglement institue un conseil de surveillance chargé notamient de l'examen de la gestion
financiére, administrative et comptable du FCPE. Le conseil de surveillance se réunit au moins une fois
par an pour l'examen du rapport annuel de gestion. Il décide des fusions, scissions ou liquidations du
FCPE et peut agir en justice pour defendre ou faire valoir les droits ou intéréts des porteurs de parts.

Les conditions dans lesquelles sont désignés les membres du conseil de surveillance des FCPE, la prise
en charge de la commission de souscription éventuellement due, le sort des revenus des supports
d’investissement, les conditions de prise en charge des frais de tenue de compte ainsi que l'identité de
la société de gestion, du teneur de comptes et du dépositaire sont précisés dans le régiement du plan
d’'épargne salariale.

7.3 Modification du choix de placement

La modification du choix de placement des avoirs investis dans les FCPE du plan d’épargne
d’entreprise est effectuée conformément aux dispositions du réglement de ce plan.

Ainsi, & tout moment, en cours ou 2 lissue de la période d'indisponibilité, les salariés pourront
effectuer des transferts de tout ou partie de leurs avoirs, entre les FCPE du plan d’épargne
d’entreprise.

Les frais afférents au transfert consistant en la prise en charge de la commission de souscription
mentionnée a l'article « Prix d’émission et de rachat » du réglement du fonds receveur sont supportés

par le porteur de parts concerné.

Pour les salariés bénéficiaires, il n'y a pas de frais de transfert.

8.1 Information collective

Le personnel est informé de l'Accord mis a disposition sur le site intranet de l'entreprise.

Chaque année, dans les six mois suivant la cloture de 'exercice, I'employeur présente ala commission
spécialisée créée par le comité d’entreprise, un rapport comportant notamment les éléments servant
de base de calcul de la réserve spéciale de participation et des indications précises sur la gestion et
1'utilisation des sommes affectées a ce titre.
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8.2 Information individuelle

Tous les salariés Bénéficiaires de la participation, y compris ceux gui ont quitté 'Entreprise avant la
conclusion de I'Accord ou avant le calcul ou la répartition des sommes leur revenant, recoivent, lors de
chaque répartiton, un bulletin d’option indiguant :

» le montant de la réserve spéciale de participation pour 1'exercice écoulé,

o le montant des droits qui lui sont attribués et le montant de la CSG et de la CRDS y afférent,

o l'organisme auquel est confiée la gestion de ces droits,

o ladate a laquelle ces droits seront négociables ou exigibles,

o les cas dans lesquels ils peuvent étre exceptionnellement liquidés ou transferés avant ce

délai,

Chaque Bénéficiaire doit étre informé des sommes qui lui sont attribuées au titre de la participation,
du montant dont il peut demander, en tout ou partie, le versement, et du délai visé a l'article 5.1 ci-
avant dans lequel il peut formuler sa demande.

Cette information peut étre faite 2 tout moment & compter de la détermination du montant de ses
droits individuels.

Cette information sera effectuée auprés de chaque Bénéficiaire par le biais du bulletin d’option visé a
Yarticle 5.3 ci-avant.

En application de l'article R. 3324-21-1 du code du travail, le Bénéficiaire est présumé avoir été
informé du montant qui lui est attribué a Iissue d'un délai de 4 jours calendaires suivant la date
d’envoi du bulletin d’option (date figurant sur ledit bulletin). Le délai visé a l'article 5.1, laissé aun
Bénéficiaire pour faire connaitre son choix est calculé & compter de cette date présumée.

8.3 Cas du départ du Bénéficiaire

Lorsque le Bénéficiaire titulaire de droits quitte 'Entreprise sans faire valoir ses droits a déblocage ou
avant que ]'Entreprise ait été en mesure de liquider, a la date de son départ, la totalité des droits dont
il est titulaire, I'employeur est tenu :

e de Jui remettre 'état récapitulatif de l'ensemble des sommes et valeurs détenues,

o de lui remettre une attestation indiquant la nature et le montant de ses droits ainsi que la ou les
dates & partir desquelles ceux-ci deviendront négociables ou exigibies,

o de lui demander l'adresse a laquelle devront lui étre envoyés les avis afférents a ces droits et lors
de leur échéance, les titres ou les sommes représentatives de ceux-ci,

o de l'informer de ce qu'il y aura lieu pour lui d'aviser l'organisime gestionnaire de ses changements
d'adresse.

S’agissant de sommes investies en parts de FCPE et lorsque le Bénéficiaire qui a quitté I'Entreprise ne
peut &tre atteint & la derniére adresse indiquée par lui, les sommes et droits lui revenant sont
conservés par I'organisme gestionnaire aupres duquel l'intéressé peut les réclamer jusqu’au terme du
délat prévu au 10° bis de 'article L.135-3 du code de la sécurité sociale {30 ans). A V'expiration de ce
délai de prescription, I'organisme gestionnaire procéde a la liquidation des parts non réclamees et
verse le montant ainsi obtenu au Fonds de solidarité vieillesse.

[Accord s'appliquera pour la premiére fois aux résultats de l'exercice qui a été ouvert le 1¢ janvier
2013 et clos le 31 décembre 2013.
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[l est conclu pour une durée indéterminée.
L’Accord pourra étre dénoncé a tout moment par I'une ou 'autre des parties signataires.

{3 dénonciation dans les six premiers mois de I'exercice prendra effet sur I'exercice en cours. La
dénonciation dans les six derniers mois de I'exercice ne prendra d'effet que sur I'exercice suivant.

La dénonciation doit étre notifiée auprés de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (ci-aprés dénommée « DIRECCTE ») et a P'autre partie,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, avec un préavis de trois mois.

La dénonciation est sans conséquence sur l'indisponibilité des sommes épargnées qui, sauf cas de
transfert légalement autorisé, continuent d'étre gérées dans les conditions prévues par I"Accord.

Le montant du bénéfice net et des capitaux propres étant attesté par I'inspecteur des impdts ou par le
commissaire aux comptes ne peut étre remis en cause.

Les différends individuels ou collectifs qui pourraient survenir soit dans I'interprétation, soit dans
l'application de I'Accord seront soumis a la commission spécialisée représentant les salariés.

En cas d’échec de cette tentative de réglement amiable, les différends sont portés devant les
juridictions compétentes du siege social, a savoir le Tribunal Administratif pour les litiges portant sur
le montant des salaires ou le calcul de la valeur ajoutée, et les Tribunaux d'Instance ou de Grande
Instance pour les autres litiges.

Un exemplaire du présent accord sera notifié a chaque partie a la négociation.

Conformément 2 article L. 2231-6 du Code du travail, le présent accord sera déposé auprés de la
DIRECCTE ainsi qu'auprés du secrétariat-greffe du Conseil de Prud’hommes de Clermont-Ferrand,

Fait 4 Clermont-Ferrand, en 6 exemplaires originaux

Le AL.Jvin 2013

La Banqgue Populaire du Massif Central Les Qrganisations Syndicales

Catherine HALBERSTADT FUF - CEDT

Soravh JURET-DESFORGES - FO
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