
 

 

 

 

Notre mouvement social le 24 Mars  

45 % de grévistes, selon nos sondages, avec de nombreuses agences fermées, des 

services siège à moitié vide. 
 

Et avec vous, vos syndicats tous unis pour défendre vos intérêts 
 

Quel que soit votre fonction, malgré un temps maussade et malgré, pour certains, la volonté de les persuader de ne 

pas la faire, nous étions plus de 300 personnes devant le siège Yris et même à l’intérieur l’après- midi pour faire 

entendre la voix des collaborateurs, leur souffrance et leur mal être au travail face à une Direction informée par les 

alertes répétées de vos Organisations Syndicales depuis plusieurs mois. 

 

Le 24 mars, votre DG vous a écouté 

Les résultats obtenus grâce à votre mobilisation : 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ce mouvement social est 
engagé au niveau groupe BPCE 

 

 

 

A Paris, au siège BPCE, Mr PEROL n’estime pas assez les Organisations Syndicales pour les honorer de sa 
présence, mandatant ses équipes RH : « Je vous remercie, c’est grâce à votre travail et implication de tous les 
instants que le groupe BPCE a réalisé un bénéfice net de 2 Milliards 9 cette année, soit une augmentation de 4,4% ».  
 
Nous sommes bien loin du partage car ce « merci » ne sert que ses propres intérêts : + 50% d’augmentation de 
revenus pour un collaborateur, le DG BPCE, mais rien pour VOUS !!! C’est ce qui s’appelle de la répartition… ! 
 

Vos syndicats, toujours unis, ont rendez-vous le 23 avril avec Mr PEROL. 
 
 

250€ d’augmentation pérenne 
pour chaque collaborateur 
 

C’est aussi : 
 

• Prime commercial : prise en comptes 
des arrêts de travail à partir de 60 jours 
dans une unité ou agence. 

• Création d’un conseiller volant par 
région. (Pour commencer). 

• Fins des challenges commerciaux et 
Suppressions des reporting 
hebdomadaires. 

 

Et encore : 
 

• Suspension de la suppression des 
postes au siège jusqu'à fin 2015, et 
point à cette date. 

• Paiement de la journée de grève 

 

Nous sommes appelés à nous revoir      
           

Ensemble nous serons toujours plus forts      
 

Réduction de 20% des 
objectifs commerciaux  
 


