
  

  

 

 

CAP 2017 : «  Le Mercato a débuté… » 
 

La période des transferts a débuté à la 
BPOc au même titre que la ligue 1. 

Le seule différence, le salarié n’a pas 
son mot à dire et ne repart pas avec des 
millions. 

 
- Des Conseillers de Clientèle Particuliers changeant 

d’agence du jour au lendemain alors que leur mission 
n’est pas terminée (Bye Bye la charte client) 

- D’un côté on renforce une équipe, de l’autre on laisse 
l’autre équipe se débrouiller. Mais bon, c’est pour CAP 
2017 nous dit-on ! 

- Quelle image donnée aux clients ? On balade les 
clients de portefeuille en portefeuille et on nous dit 
« C’est fantastique » (comme la pub Citroën) Les 
clients sont heureux, ils ne râlent pas… 

- Mais comme toujours c’est pour CAP 2017, et Exton nous 
l’a conseillé. Heureusement que Exton n’a pas préconisé 
d’aller à l’agence « à poil » car on aurait eu froid en Hiver. 
 

- Les Filières vont changer notre quotidien, mais la 
question est de savoir si on sera toujours de ce monde 
quand cela arrivera. 
 

La CGT en arrive à la conclusion que plus c’est long plus 

c’est bon, mais uniquement dans les bureaux de ceux qui 
ne vivent pas notre quotidien « Chahuté » (pour employer leurs termes). 
 

« Réjouissons nous !! Cela ne fait que commencer… » 

 
 
 

 

            

☐ j’adhère à la CGT                              ☐ je désire prendre contact 

 
Nom :……………………………....................... Prénom :………………………... 

Agence ou service :……………………………………………………………..................... 
Ce bulletin est à remettre ou à adresser à : 

- Damien Vaysse (Ag. Toulouse Dupuy) ou Pascal Bost (Ag. Toulouse l’Ormeau) 
- A adresser au Local CGT Balma 
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2015 
 

cgtbpoc@gmail.com 

Infos Transferts : 
 

 

 

BP 

OC 

 

 

 

 D’autres solutions sont possibles ! Avec le soutien de tous nous pouvons faire évoluer 

le projet Exton afin que nous puissions VRAIMENT travailler dans de bonnes conditions ! 

Opposons nous à la destruction de nos métiers ! Rejoignez la CGT BPOC ! 


