
*Source : Données Sociales 2014 de la Branche BP      

Le 4 décembre 2015 

LES CHIFFRES CLES* DES NAO 

BRANCHE BP 
 

 

 

 
Evolution de la Masse Salariale 
de 2013 à 2014 

 
+0,68%  (de 1 178 millions d’€ à 1 186 millions d’€) 

 

Evolution du PNB  
de 2012 à 2014 
 

+ 837 millions d’€, soit progression de + 16,6% 

Ratio frais de personnel/PNB 
de 2012 à 2014 

- 4 points (de 43,2% à 39,2%) 
 

 

 

 Exonérations  
cotisations sociales  
en millions d’€uros 

Nb de 
salariés 

concernés 

CICE  
en millions  

d’€uros 

2012 7,8 15 781 0 

2013 7,9 16 036 25 

2014 7,6 16299 40 

    

 

Estimation CGT de la proposition unitaire de 650 €uros bruts/salariés 

Effectif inscrit au 31/12/2014 
32 358 

 

Montant de la mesure 
21  millions d’€uros 

(hors cotisations sociales patronales) 

% de la Masse Salariale 2014 
1,80 % 

 

% du Résultat Net 2014 (1 074 millions  d’€uros) 
1,90 % 

 
% du montant des « aides citoyennes » versées en 2014 
(CICE 40 M€ + 7,6 M€) 

44 ,12 % 

 

Conclusion de la CGT : 
Nous réaffirmons que la demande d’augmentation égalitaire, générale & pérenne de 650 €uros est : 

 légitime 
 juste 
 réaliste 

 

 


