
 

 

 

 

Mesdames, Messieurs,  

" Les administrateurs CGT ont noté les évolutions positives apportées à la 
construction du groupe Humanis et saluent les efforts importants fournis par les 
salariés du groupe. 
Toutefois, ils rappellent que ces évolutions s'inscrivent dans un contexte paradoxal et 
défavorable. Alors que la protection sociale complémentaire et sur-complémentaire 
voit son rôle accru dans le système français, le poids des contraintes qui lui sont 
imposées ne cesse de s'accroître : 

 Contraintes liées au contexte économique, social et financier en 
premier lieu 

 Contraintes liées au « tsunami »  réglementaires" 

Mais aussi et pas des moindres 

 contraintes liées aux contradictions du paritarisme. 

Alors que depuis vingt ans les fédérations AGIRC/ARRCO ont poussé à la création 
et à la concentration des GPS, l'asséchement des dotations de gestion impacte 
fortement l'équilibre des groupes et pèse aussi sur Humanis, et ce, sans présager de 
projet aux impacts plus conséquents. 

De même l'obsession patronale, au nom du mythe de la compétitivité, d'allégement 
des « charges sociales » que la CGT appelle « salaire socialisé ». L’asséchement du 
financement de la protection sociale collective et solidaire sans que soit posée la 
question de la "nocivité" pour la collectivité du coût du capital que la CGT n’hésite 
pas à poser, conduit à la dégradation de notre système. 
Dans ce contexte, il est bon de rappeler ce qui, pour la CGT justifie, à ce jour, le 
paritarisme de gestion et la présence de ses administrateurs dans les instances du 
groupe : 

 Le contrôle d'un bon usage du salaire socialisé permettant d'assurer les 
prestations aux participants et la garantie de leur pérennité dans le 
temps 

 Un retour vers les participants des conditions de ce contrôle 
 Un accès, au plus proche des participants, aux "activités sociales" 

éléments de solidarité construits au cours du temps au sein des 
groupes 

 Mais aussi, en s'assurant du respect des salariés des Groupes de 
Protection Sociale. 
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C'est pourquoi les administrateurs CGT du groupe: 

 

 s'inquiètent d'une possible marchandisation de l'action sociale et du 
risque qu'elle ne devienne qu'un "plus marketing » de l'offre  
Humanis. 

 alertent sur des remontées quant à une dégradation forte de la 
qualité des prestations tant en prévoyance, santé qu'en retraite 

 s'inquiètent des impacts sur les salariés du groupe du programme 
PECH en particulier en termes de politique salariale. 

 ont accueilli favorablement l'évolution de la construction du groupe 
vers un groupe "ouvert" à caractère plus fédéral, en capacité 
d'accueillir en son sein des entités différentes, tout en respectant 
chacune d’elle. 

Évolution dont Humanis Développement Solidaire constituera une étape 
importante qu'il nous faudra réussir. 

 En conséquence, au vue de la représentation nationale de la CGT, 
et de son rôle dans la vie du groupe, la CGT s’est proposée de 
participer à la présidence d’Humanis Développement Solidaire. 

En conclusion les administrateurs CGT considèrent: 

 Qu’un effort conséquent a été accompli ces dernières années, mais 
que pour réussir HUMANIS demain, une forte mobilisation de 
l'ensemble des salariés du groupe sera toujours nécessaire, ainsi 
que les moyens pour permettre cette mobilisation.  

 Les administrateurs CGT continueront à se mobiliser pour contribuer 
à la réussite du groupe en construction et à y faire vivre les valeurs 
qu'ils défendent 

Nous vous remercions pour votre écoute. 
 


