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Représentants de la future direction BP AURA :   
Daniel KARYOTIS (Chef de projet) 
Yann LE GOURRIEREC (DRH) 
Philippe MAZZOCCO (Affaires sociales, BP2L) 
Nelly SABADEL (Affaires Sociales, BPA) 
 
Pour la CGT :  
Olivier VIALON, Jean-Claude FILLIAS (BPMC), Jean-François LAGNIER & Didier SAMPIC 
(BP2L)  
CRC préparée avec Mickaël GENEST (BPA) 
 
Ordre du jour : Poursuite des négociations sur les IRP  
 
 
      * 
    *    * 
 
 
Comme nous l’avions évoqué lors des minutes CRC n° 10 et 11, cette négociation revêt 
un caractère important pour les salariés, et nous vous en fixions les enjeux : dès le 8 
décembre, ce sont les élus des Organisations Syndicales de la BP des Alpes (BP 
absorbante) qui représenteront la totalité des salariés BP Aura. De plus, il est impératif 
de négocier -et d’obtenir- un droit syndical contenant des moyens permettant à vos 
Organisations Syndicales d’agir auprès de la Direction.  
 
Or, jusqu’à la date du 10 novembre, la négociation se trouvait bloquée. Pour sortir de 
cette impasse, la CGT a proposé une solution (provocation d’élections professionnelles 
en mai 2017) qui a été acceptée tant par les autres OS que la Direction.  
 
Cette séance du 29 novembre a donc été consacrée entièrement à la négociation du 
Droit Syndical de la BP AURA. 
 
La Cgt constate, avec satisfaction, que ses principales revendications ont été retenues 
par la Direction et intégrées dans l’accord. Pour certaines, elles ont d’ailleurs été 
reprises et défendues par les 2 autres OS. 
  
La Cgt remarque, par exemple, que l’accord répond favorablement à une 
revendication importante de la Cgt visant à améliorer la possibilité d’envoyer les élus 
et militants en formation. 
 

Commission Régionale  
de Concertation (CRC)  
du 29 novembre 2016 
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Cette négociation, difficile, pour laquelle la Cgt a tenu un rôle déterminant, trouve 
donc une issue positive. Vos représentants Cgt vont devoir entamer d’autres 
négociations, dès le 9 décembre, sur des sujets tout aussi capitaux comme le temps de 
travail et télétravail.  
D’ores et déjà, la Cgt est prête et continuera à être force de propositions. Elle attend, 
de la part de la Direction, une attitude tout aussi positive pour réussir à bâtir un socle 
social à la hauteur des attentes des salariés.    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

BP ALPES: Mickaël GENEST 06.71.10.89.61 BP2L: Aurelio BATTAGLIA 06.84.26.59.10 Didier 
SAMPIC 06.30.47.57.48 JF LAGNIER 06.50.49.39.49 BPMC: Olivier VIALON 06.81.21.66.53    
Jean-Claude FILLIAS 06.26.29.10.73 
 

 

 Prochain RDV : le 9 décembre à  
Saint Etienne    
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Avec la CGT BP AURA, les salariés ne sont pas isolés ! 
Et gagnent ! 

 


