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Agir ensemble pour gagner 

 

Augmenter les salaires, c’est possible et urgent ! 
 
La question du pouvoir d’achat est une des premières préoccupations 
des salariés. Il s’agit de l’aspiration légitime à pouvoir vivre 
dignement et ce quelle que soit sa situation sociale ou 
professionnelle. Il s’agit aussi de permettre une relance de 
l’économie, dont tous conviennent qu’elle ne pourra véritablement 
se faire que grâce à la consommation des ménages. 
 
Rémunérer de manière juste le travail, ce n’est pas « un coût ». C’est, 
au contraire, un investissement dans l’avenir, la reconnaissance de 
nos qualifications, de nos savoir-faire : de notre travail créateur de 
richesse ! 
 

La première séance de Négociation Annuelle Obligatoire dans la 
Branche professionnelle des Banques Populaire aura lieu le 9 octobre 
2018. Force est de constater que ces dernières années, ces 
négociations n’ont pas été très prolifiques pour les salariés (0,4% 
jusqu’à 50k€ en 2016, 0,5% jusqu’à 70k€ en 2017). Alors que la CGT 
revendiquait 100€ d’augmentation mensuelle sur 13 mois, la timidité 
des autres OS ont permis à BPCE de proposer des augmentations non 
générales, et bien en deçà du taux d’inflation !  

 
 

C’est pourquoi, la CGT revendique : 

  
 100 € d’augmentation générale par mois et sur 13 mois salaires pour prendre en compte l’inflation, des gains de pro-

ductivité et un meilleur partage des richesses créées par le travail.  
 Une réelle égalité salariale entre les femmes et les hommes.  
 Une durée du travail hebdomadaire de 32 heures. 
 L’augmentation de 0,4% de cotisation au Régime Supplémentaire du Régime Complémentaire, pour garantir l’égalité 

entre les salariés de Banques Populaires et des Caisses d’Epargne. 
 Une véritable reconnaissance des diplômes et de l’expérience professionnelle.  
 La progression d’un niveau de qualification au minimum sur toute la carrière professionnelle.  

 

Pas de fatalité à cette situation. La réalité est que des augmentations de salaires sont régulièrement gagnées dans 
les entreprises ou administrations, mais seulement lorsque les salariés les revendiquent, se mobilisent et imposent 
au patronat et directions leurs exigences salariales ! Cela demande à s’organiser et à se syndiquer. 
 

 
NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 
Ouverture des négo de Branche BP 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Maintenant c’est à vous de choisir ! 

Vos contacts : 
 

Bulletin à retourner par mail : cgtbanquepopulaire@gmail.com 

Nicolas BONNAFOUS 0614053377 Nom/Prénom : ……………………………………………………………………………………………………. 
Samir DOUAG 0610641470 E-Mail : ……………………………………………………………………………………………………. 

Jean-François LAGNIER 0650493949 Tel/Portable : ……………………………………………………………………………………………………. 
Olivier VIALON 0681216653 Banque Populaire : ……………………………………………………………………………………………………. 

Mickaël GENEST - FSPBA 0671108961 Agence/Service : ……………………………………………………………………………………………………. 
           Septembre 2018 

Les prix augmentent, pas les salaires : 

En 2018 : 
 Électricité +17 % ; 
 Fioul domestique +36 % ; 
 Gaz +7,4 % au 1er juillet ; 
 Essence +10 % ; 
 Produits frais alimentaire +5,9% …  
 


