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CGT BPAURA : Présente, offensive et revendicative 

 

Aucune augmentation pérenne et générale n’a été accordée aux salariés, ni par la branche ni par l’entreprise. 

Seuls quelques « appelés » auront droit à une revalorisation salariale ; la plupart d’entre eux dans le cadre du 

déploiement de DISTRI 2020, dans des proportions décidées unilatéralement en 2018 (puis validées par la CFDT en 

2019). 

Nous avons pensé utile de vous communiquer quelques repères sur les salaires médians*, issus du rapport 2017 de 

situation comparée des femmes et des hommes constituant notre belle entreprise. 

* Salaire médian : salaire tel que la moitié des salariés de la population considérée gagne moins et l'autre moitié gagne 

plus. Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des salaires de la population considérée. 

Salaire de base médian par niveau (classification) et par genre, année 2017. 
 

 

 

 

 

 TMB  

Classification 
Homme Femme 

B 22 791 23 571 

C 24 678 25 320 

D 26 252 26 403 

E 29 100 29 431 

F 31 694 31 903 

G 34 812 34 186 

 

CADRES 

Classification 
Homme Femme 

H 43 170 40 557 

I 54 923 50 879 

J 68 000 63 747 

K 82 000 NC 

Z (hors classe) 105 000 109 193 

 

Salaire de base médian par tranche d’âges, année 2017. 

 
 

 

TMB  Homme Femme 

20 – 24 ans 24 000 24 000 

25 – 29 ans 26 000 25 592 

30 – 34 ans 28 457 27 575 

35 – 39 ans 30 411 29 363 

40 – 44 ans 31 776 30 212 

45 – 49 ans 32 646 30 917 

50 – 54 ans 32 542 30 971 

55 – 59 ans 32 430 30 923 

60 ans et + 32 515 31 418 

 

CADRES  Homme Femme 

25 – 29 ans 36 221 33 232 

30 – 34 ans 38 078 37 500 

35 – 39 ans 43 000 40 049 

40 – 44 ans 46 195 42 098 

45 – 49 ans 49 727 45 000 

50 – 54 ans 52 750 45 000 

55 – 59 ans 54 117 48 673 

60 ans et + 54 690 44 671 

 

Salaire de base médian par tranche d’anciennetés, année 2017. 

 

 

 

TMB / tranche 

d’anciennetés 
Homme Femme 

- 1 an  26 000 26 000 

De 1 à 2 ans 24 000 25 000 

De 3 à 5 ans 26 099 25 296 

De 6 à 10 ans 29 000 27 189 

De 11 à 15 ans 30 350 29 550 

De 16 à 20 ans 31 759 30 432 

+ de 20 ans 32 603 31 324 

 

CADRES / tranche 

d’anciennetés 
Homme Femme 

- de 1 an  46 000 NC 

De 1 à 2 ans 38 900 43 172 

De 3 à 5 ans 38 704 37 291 

De 6 à 10 ans 44 897 40 777 

De 11 à 15 ans 45 185 42 000 

De 16 à 20 ans 48 408 41 353 

+ de 20 ans 52 756 45 869 
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