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Aucune augmentation pérenne et générale n’a été accordée aux salariés, ni par la branche ni par I’entreprise.
Seuls quelques « appelés » auront droit a une revalorisation salariale ; la plupart d’entre eux dans le cadre du
déploiement de DISTRI 2020, dans des proportions décidées unilatéralement en 2018 (puis validées par la CFDT en
2019).

Nous avons pensé utile de vous communiquer quelques repéres sur les salaires médians*, issus du rapport 2017 de
situation comparée des femmes et des hommes constituant notre belle entreprise.

* Salaire médian : salaire tel que la moitié des salariés de la population considérée gagne moins et |I'autre moitié gagne
plus. Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de I'ensemble des salaires de la population considérée.

Salaire de base médian par niveau (classification) et par genre, année 2017.
TMB CADRES
Classification Classification

B H

C |

D J

E K

F Z (hors classe)

G

Salaire de base médian par tranche d’anciennetés, année 2017.

TMB / tranche CADRES / tranche
d’anciennetés d’anciennetés
-1lan -delan
Dela2ans Dela2ans
De3a5ans De3a5ans

De 6 a 10 ans
De 11 a 15 ans
De 16 a 20 ans
+de 20 ans

De 6 2 10 ans
De 11a15ans
De 16 a 20 ans
+de 20 ans

Salaire de base médian par tranche d’ages, année 2017.

TMB CADRES
20-24 ans 25-29 ans
25-29ans 30-34ans
30-34ans 35-39ans
35-39ans 40-44 ans
40 —-44 ans 45— 49 ans
45 —-49 ans 50—54 ans
50 -54 ans 5559 ans
55-59 ans

60 ans et +
60 ans et +
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