’'URGENCE :
UGICT AUGMENTATION DES SALAIRES

La référence syndicale

LA REPONSE DE LA DIRECTION BPCE BANQUE

POPULAIRE

Les Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) dans la branche professionnelle Banque Populaire ont
débuté, la CGT demande a la direction de BPCE des augmentations générales et pérennes pour tous les
salarié.e.s, de meilleures conditions de travail, et une véritable égalité professionnelle Femme/Homme.

Oui la situation sanitaire complique les perspectives de PNB et de résul Banque Populaire. Oui le
co(it du risque augmente, mais le systéme mutualiste des Banque Pg#flaire est une Wgaie force qui les protége
contre les risques liés a cette crise sanitaire. Les salariés méritenjue les Banque Popul\re reconnaissent leur

Pour vous, La Cgt revendique :
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*  Uneréelle égalité salarial femmes eé% h(){(ﬁ}as Q&g'effet de structure.
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* Louvexture d’une ne Qg\on pour un accor dre re ué{fétr fil/travail a distance.

* Une dure\de tra\tall ramenée a 32 h pagsemal Q?sa@@ Aghl, afin de permettre 'embauche de salariés
et ainsi anNliorer les cond|t|ons de travaj \’Qt gar’qﬁ ir 4 meilleur équilibre vie professionnelle / vie
personnelle,
Banque PopulaiNg

des pionniéres en t@‘mes fonsabilité Sociétale des Entreprises.
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