
Depuis plusieurs mois, la CGT BP AURA relaie une préoccupation des plus pressantes des 
salariés de notre entreprise : l’effondrement de leur pouvoir d’achat. 
L’inflation atteint un nouveau record depuis 2008, l’Indice des Prix à la Consommation 
Harmonisé (IPCH) s’envole à + 3.4 % en novembre et décembre 2021 en glissement annuel. 
Pour 2022 et selon certains prévisionnistes, dont la Banque de France, l’IPCH devrait 
atteindre 2.5 % en moyenne sur l’année et 2.7 % au 1er semestre. 

L’inflation devrait donc être durable. 

Or l’évolution de nos salaires ne suit pas l’inflation. Pourtant, cet indicateur est le référentiel 
dans les négociations salariales pour 90% des entreprises (source People Base CBM). Ce 
constat amer perdure depuis de nombreuses années maintenant ce qui provoque un 
décrochage des plus dangereux du coût de la vie pour la plupart des salariés de notre 
entreprise. 

Les salariés et la CGT constatent que les négociations de Branche sont en panne. Les 
négociations d’entreprise doivent compenser cette défaillance et aboutir à des hausses 
décentes de salaires pour contenir cette pression inflationniste. Et il convient également de 
récompenser les salariés de « première ligne » après deux années de mobilisation intense. 

Par ailleurs et dans le même temps, nul ne peut contester que les résultats financiers de 
notre entreprise – et ses perspectives - atteignent des niveaux records, laissant toute la 
latitude pour augmenter les salaires. La hausse des taux de marge est la preuve que 
l’entreprise est en capacité de supporter de manière structurelle un effort sur la masse 
salariale.  

Il devient donc évident et urgent que l’entreprise BPAURA et ses dirigeants doivent jouer 
leur rôle de relais : c’est leur responsabilité. 

La CGT BPAURA vous renouvelle les revendications suivantes : 
-   Une augmentation générale et pérenne de nos salaires de 3.40 % à effet au 1er janvier 
2022 
-   Une prime égalitaire de 2000 € pour tous 

La CGT BP AURA tient prête, à la disposition de la direction, une délégation de salariés pour 
sortir par le haut de cette crise profonde que traverse notre entreprise.  
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