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L’EDITO 

 
Salut les p’tits clous !! Héééé oui, la 
rentrée de janvier sera chaude !!  

Pauvreté grandissante de la 
population en France. Les diverses 
crises, la politique de Mister 
MICRON, l’inflation galopante, 
l’énergie à prix d’or… Face à cela les 
associations qui viennent en aide aux 
déshérités croulent sous les demandes 
des très nombreux nouveaux 
bénéficiaires avec moins de dons : 
Certainement le moment idéal pour 
lancer une réforme des retraites !!! 

Bien entendu, il n’y a aucune autre 
priorité en ce moment… 

Tous aux manifestations, protégez 
votre retraite !!!    

Une excellente lecture à toutes & 
tous !! 

JC.D 

 

 

 

 

 

Celle-là, il faut que nous vous la racontions ! 

 

Trois fois rien… 42 ans ! 
Erreur de la banque… Vous nous devez… 

Il n’était pas possible de ne pas relater 
la chose suivante, surtout en ces temps 
de dure lutte à venir au sujet de nos 
retraites. Car il est bien évident que 
nous serons tous dans la rue pour 
défendre l’âge de départ pour notre 
retraite, à l’appel de l’ensemble des 
organisations syndicales y compris 
réformisssssstes, hé, hé, hé… 

Il est était donc une fois, Madame X, 
salariée de cette bonne vieille Banque 
Populaire AURA (ou pas). Après 42 
ans de services pour cette merveilleuse 
crémerie, fut venu le temps de liquider 
ses droits à la retraite. 

Tout fut fait dans les règles de l’art… 
Bien entendu ! Pensez-vous… ! Nous 
ne voyons vraiment pas ce qui aurait pu 
clocher, de toute façon, vous avez 
toujours l’esprit mal tourné !! 

Ainsi, le temps fut venu pour 
Madame X de partir en retraite (alors 
que vous l’aurez noté, elle aurait pu 
travailler jusqu’à 65 ans la feignasse !!)  

Madame X vaquait à ses occupations 
de joyeuse retraitée (feignasse !!), 
entre association pour vieux décatis et 
garde de petits chiards, lorsque 
soudain… Green, green, green… Le 
téléphone sonna… 

“A l’huile, Madame X… ? C’est 
Josette Y de la Banque Populaire 
AURA (ou pas)… Il faut que l’on vous 
dise, nous déplorons un tout petit 
rien… Nous nous sommes trompés     

( Suite page 2 ) 
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Le mur du çon (hommage 
au palmipède) COP 28   Aurore « bâton » de 

Bergé… 

Noël regrette… Foutage de gueule ! Pagaille ou chienlit 
 
« Zidane ?!? J’en ai rien à secouer ! » SIC. 
 

Nous lui souhaitons une bonne retraite… 
Ou pas… Hé, hé, hé… 

Vous ne devirenez jamais qui est chargé 
de présider la prochaine COP, en 
novembre & décembre 2023… Le Sultan 
Al-Jaber, pdt de la compagnie pétrolière 
nationale des Emirats… 

     Un excellent signal !!! Hé, hé, hé… 

 
« La pagaille d’une poignée de 
personnes » SIC 

Mais de qui s’agit-il ??? Des 80 % de 
français opposés à la réforme des 

retraites ?!? 
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Trois fois rien… 42 ans ! (Suite & fin) 

dans nos calculs lors de votre départ en retraite, et en définitive…  Il 
vous reste à faire une ½ journée, du coup vous préférez quoi ? Une 
½ journée de congé sans solde ou revenir travailler une ½ journée ?? 

C’est bon… ?!? Vous l’avez l’incongruité de la question ?!? 

Imaginez-vous ne serait-ce que deux secondes à la place de cette 
dame (hé oui un petit effort d’empathie ne vas pas vous tuer !).  Que 
croyez-vous que vous auriez fait… Une réponse à la Thérapie Taxi ??? : « Va te faire enc…., va bien te faire enc…. » ! 
Mouiiii, c’est fort probable. 

Blague à part, vous croyez deux secondes, que ces malotrus, après 42 ans de bons et loyaux services, auraient pu 
imaginer deux secondes offrir cette ½ journée à cette dame ?!? Que Tchi !!    

Alors, les petits z’amis, que croyez-vous qu’elle fit ? Parce que Madame X n’est pas dénuée d’une certaine dose 
d’humour !! Hé, hé, hé… 

Et bien oui, vous l’avez deviné, elle a opté pour revenir « travailler » une ½ journée, hi, hi, hi, hé, hé, hé… Vous imaginez 
la gueule de la ½ journée de travail ! Il est exclu que la Banque Populaire AURA (ou pas) ait été en mesure de lui 
fournir une quelconque connexion informatique, ni quoique ce soit d’autre d’ailleurs… Alors comme Jean-Jacques 
GOLDMAN, posons-nous la question : Mais qu’est ce qu’elle a bien pu faire ?!? 

En tout cas, elle a du bien se marrer (ou pas) dans ce joyeux bordel ! 

Par contre, arrêtons nous deux secondes sur la direction de cette espèce de 
banquette. Ces espèces de minables se sont vautrés comme les 
incomptétents qu’ils sont, et non seulement ils n’assument pas leur erreur, 
mais aussi ils se trouvent incapables de faire preuve de reconnaissance ! 
C’est sans doute cela les soit disantes « valeurs » de la Banque Populaire 
AURA (ou pas)…  

     Cohopée RATIVE    

 

 

Travai… L …GBTQIA+ 

Voici venu le temps des rires et des chants… Mais aussi celui de se pencher sur le monde du travail 
et…, et…, et… les personnes d’obédience LGBTQIA+. 

La question qui va nous animer, consiste à envisager si les discriminations les touchent également 
dans le petit monde des entreprises ? En effet, alors que la question de l’égalité professionnelle 
Femme / Homme est très loin d’être résolue, qu’en est-il des discriminations LGBTQIA+ dans le 
monde du travail aujourd’hui ? 

Vous vous en doutez cher(e)s assidu(e)s lectrices et lecteurs de l’Étincelle, le sujet est loin 
d’être la priorité de notre gouvernement, pas plus d’ailleurs que celle de mister Micron. 
Les LGBTQIA+ n’ont pas d’émérites représentants de leur cause au gouvernement. 
Personne d’aussi douée que la sinistre Marlène CHIAPPA qui s’est occupée de la soit- 
disant grande cause nationale de l’égalité Femme / Homme en son temps, et avec le 
succès que l’on sait, hé, hé, hé... Alors, pour ce qui concerne l’égalité pour les gays, les 
lesbiennes, les bisexuel(le)s, les transsexuel(le)s et tous les + (Queers, Intersexes, 
genderfluid, pansexuel(le)s, la liste n’étant pas exhaustive, mais alors pô du tout), faudra 
repasser… Quand ce sera un sujet pour nos élites….  

Voilà presque 10 ans que la loi pour le mariage pour tous a été promulguée, après des débats parlementaires houleux 
et les joyeuses (euh…) et belles (euh… non plus) « manifs pour tous ». Au moins, depuis cette loi, les ressources 
humaines des entreprises n’ont eu d’autres choix que de se mettre au pli pour que les salariés LGBTQIA2S+ 
bénéficient des mêmes droits que les couples hétéronormés. Il suffit de remettre aux RH un acte de mariage pour 
bénéficier d’un congé spécial concernant un évènement familial, peu importe le genre ou l’orientation sexuelle de la 
demanderesse ou du demandeur.  

Mais malgré tout, 10 ans après, selon une étude réalisée par l’association « l’autre cercle », qui milite pour l’inclusion 
des personnes LGBT+ dans le monde du travail, 30 % des salariés LGBT+ ont subi au moins une agression 
LGBTphobe dans leur entreprise (insultes, moqueries, actes de violences physiques, etc…) De là à parler de 
discrimination… Ce ne sont que quelques injures, que quelques coups… Tout de suite les grands maux… !!! Si on peut 
plus savater les P… Ouppssiiiiii ! 
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Soyons rassurés, car le dernier baromètre publié par « l’autre cercle » fait ressortir 
d’autres points… Positifs… ?!? A vous d’en juger ! 

Pour se garantir un certain anonymat, les salariés LGBT+ travaillent dans les grandes 
villes, dans le but d’éviter d’être pointés du doigt dans les petites villes ou villages, où 
tout le monde se connait. 

Les (très) grandes entreprises mettent plus facilement en place des politiques de non-
discrimination, c’est toujours sympa d’avoir un label LGBT+friendly... Vous en 
conviendrez, les sièges de ces entreprises qui prônent l’inclusion et la diversité sont 
plutôt basés dans les grandes villes. L’inclusion LGBT est plus difficile en province, à 
moins d’avoir un patron militant pour la cause LGBT+…  

Pour faire court, si un individu est LGBT ou QIA2S 
voire même les 2, baaahhh vaut mieux qu’il déménage en ville, et si possible à Paris. 
Et c’est bien connu, il n’y a pas plus de discriminations salariales concernant les 
LGBTQIAA2S+ qu’envers les hétéros, comme il n’y a plus non plus de 
discriminations salariales pour les femmes vis-à-vis des hommes ! Gageons que cette 
mobilité géographique professionnelle s’accompagne d’une mobilité salariale +++. Ce 
serait con d’être personnellement épanoui mais bien mal payé. Donc pas très épanoui 
finalement…  

Bref, rassurez-vous pauvres travailleuses et travailleurs, épanouis ou pas, LGBTQIAA2S+ ou hétéro, la CGT, votre 
CGT, est la seule Organisation Syndicale en France qui a mis en place au sein de sa confédération un groupe de travail 
qui s’emploie jour après jour à travailler ces questions d’inclusion des LGBT+ dans le monde du travail, et plus 
généralement dans la société.  

La CGT est d’ailleurs présente chaque année au « printemps des assoces » et sur les différentes marches des fiertés. 
Parce que La CGT, votre CGT, c’est le syndicat de toutes et tous les salarié-e-s. 

     

        Mickael KAEL pour CNNL Internationale. 

 

 

 

A vos souhaits 

Haaaaa il est bon le mister MICRON ! En à peine deux cérémonies de vœux de l’Elysée, il a réussi à se mettre tout 
plein du monde à dos. Quel talent ! En même temps il ne ménage pas sa morgue et son hautaine supériorité. 

C’est d’abord le monde des scientifiques qui s’est étranglé lors 
des vœux à la nation le 31 décembre 2022 au soir. Selon mister 
MICRON : « Qui aurait pu prédire la crise 
climatique ? »  SIC !!! 

Alors que l’on vient de vivre l’année la plus chaude jamais 
enregistrée, avec un réveillon du jour de l’an à 12°C environ... 

Ces mots ont bien évidemment fait l’objet de vives critiques au 
sein de la classe politique. Emmanuel Macron « nous a semblé 
totalement déconnecté, tant de l’histoire de notre pays que de la 
vie des Français », a jugé la nouvelle patronne du parti 
écologiste, Marine TONDELIER. « Loin de l’histoire lorsqu’il nous dit par exemple que personne ne pouvait prédire 
la crise climatique. Cela fait des décennies que les scientifiques le disent, rapport du GIEC après rapport du GIEC. Il 
lui aurait suffi d’en lire ne serait-ce qu’une synthèse. Ou d’écouter les écologistes dont il préfère criminaliser l’action », 
a poursuivi l’élue des Hauts-de-France.  

Mais c’est bien au sein de la communauté scientifique que les mots du chef de l’État ont le plus agacé, comme l’ont 
relevé en premier lieu nos confrères du Huffington Post. On notera notamment la réaction de la coprésidente du 
groupe, numéro un du GIEC, Valérie MASSON-DELMOTTE. Elle a pris le temps sur Twitter de citer la phrase 
d’Emmanuel Macron, en y ajoutant les conclusions des rapports qui ont été présentés en personne au chef de l’État le 
4 mai dernier. 
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Elle est loin d’être la seule à avoir du mal à digérer cette petite phrase. Le climatologue Christophe CASSOU, qui a 
collaboré à la confection du 6ième rapport du GIE, s’est montré bien plus amer. « - Allô Jupiter, ici la Terre : il fait 22 °C 
à 22 heures, un 1er janvier 2023, je répète : 22 °C à 22 heures, un 
1er janvier ! Et ça dure ! - Qui aurait pu prédire la nouvelle crise 
climatique chez vous ? - Le GIEC avait prévenu depuis 30 ans. Vous 
n’avez pas reçu leurs derniers rapports, le 6ième ? »  

Auprès de France Info le climatologue Jean JOUZEL partage cette 
déception. Il dit se souvenir de la présentation en septembre 2013 des 
conclusions d’un rapport du GIEC auprès de François Hollande, mais 
aussi d’un certain Emmanuel Macron, qui travaillait alors à l’Élysée. 
« J’aurais pu parier que, pendant son mandat, il y aurait au moins une 
année d’événements extrêmes. La surprise, ce serait qu’une année comme 
2022 n’existe pas », confesse-t-il, exprimant également des regrets par 
rapport aux termes utilisés. Reste la réaction du géologue Gonéri LE 
COZANNET, également co-auteur du dernier rapport du GIEC. « C’est 
amusant, c’est exactement une de mes boutades préférées pour moquer 
les politiciens qui vivent hors du réel. » 

Puis notre Dary COWL national ( cf photo ci-dessus), s’est adressé le 
vendredi 6 janvier 2023 aux acteurs de la santé. Des vœux présentés à 
l’hôpital de Corbeil-Essonnes, dans l’Essonne. Après son beauuuu 
discours plein de promessseeees, la réaction du collectif Inter-
Urgences ne s’est pas fait attendre : « On n’attend plus rien de notre 
gouvernement, qui n’a pas la volonté de remettre en place un service 
public pour répondre aux besoins de la population. » Fermez le ban !! 

 

 

    

   

ATCHOUM (Le nain de petite taille).  

 

 

  

 

 

First lady Gaga 

La first françouze lady fait p’ter sa gueule ces temps-ci, et … Franchement 
oui, elle ferait bien de s’abstenir. On oscille entre hérésie constitutionnelle 
et faute politique majeure !! 

Briguuuitte vient de prendre des positions éminemment potiliques. 

Dans un premier temps, elle a cru bon de s’exprimer au sujet de la 
réforme des retraites, lors d’un JT de notre confrère TF1 ce 9 janvier 
2023  : « Ce que me disent les plus jeunes c'est : 'De toute façon, on n'aura 
pas de retraite.' Moi, ce que j'ai envie de dire aux jeunes : tout est fait pour 
que vous ayez une retraite. » 

 

D’abord elle reprend à son compte, en les accréditant, des décennies de débilités journalistiques assénées doctement, 
selon lesquelles un jour nous n’aurions plus de retraite… ?!?! Aaahhhh bon, première nouvelle ! Puis elle se permet 
d’indiquer que la réforme envisagée serait bonne pour les jeunes… Première nouvelle, de nouveau !! 
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Elle récidive, le 12 janvier 2023, dans une interview parue dans le Parisien : « J'ai porté l'uniforme comme élève : 15 
ans de jupette bleu marine, pull bleu marine. Et je l'ai bien vécu. Cela gomme les différences, on gagne du temps, [car] 
c'est chronophage de choisir comment s'habiller le matin, et de l'argent, par rapport aux marques. Donc je suis pour le 
port de l'uniforme à l'école, mais avec une tenue simple et pas tristoune. » 

 
Tout d’abord, le jour où l’Éducation Nationale n’aura plus que ce problème à régler, nous le saurons… En attendant, 
ce service public, comme tous les autres, se fait défoncer depuis des décennies, et le pote de Briguitte, le sinistre 
BLANQUER, s’en est copieusement chargé ! Le nombre d’élèves par classe est délirant, les enseignants sont dégoutés 
et fuient les établissements, tout comme les soignants à l’hôpital. On recrute à la va vite des « profs », des vacataires, 
lors de speed dating, qui n’ont aucune compétence, que ce soit dans une matière en particulier ou en termes de 
pédagogie… Aujourd’hui il manque un nombre considérable de profs 
de maths, et il est quasi impossible d’en recruter ! Dans les rectorats et 
les établissements scolaires la hiérarchie ne soutient pas les équipes 
enseignantes, Samuel PATY en sait quelque chose… D’ailleurs, l’actuel 
sinistre de l’Éducation Nationale est tout à fait contre l’uniforme à 
l’école !! 
 
Du coup, qu’elle est sa légitimité pour balancer de telles choses ? 
Aucune ! Elle n’a été élue par personne !! Elle a autant de légitimité que 
n’importe quel(le) autre citoyen(ne), pas plus. La constitution ne lui 
confère aucun rôle politique !! Il serait donc bon qu’elle reste à sa place, 
c’est-à-dire au café du commerce ! 
 
Plus fort encore, elle réalise une faute politique majeure ! Elle parle de l’uniforme à l’école le jour où le front national 
fait une proposition de loi en ce sens à l’Assemblée Nationale. Il n’en fallait pas plus aux nazillons pour se taper sur le 
ventre et s’en faire des gorges chaudes. Drôle de façon de lutter contre les nazillons !!!!!!! 
 
Aussi chère Briguitte, la rédaction de l’ETINCELLE n’a qu’un seul message à te faire passer (oui, du coup on se 
tutoie !). Message qui tient dans les paroles de la chanson du groupe Thérapie Taxi, Salop(e) : « Va t’faire enculer, va 
bien t’faire enculer salope… » 

https://youtu.be/xl1B0kNhRy0 
 

     
 
   
 
 
 

Iggy POP, excédé. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Feu à volonté 

Notre « instant » culture reste, ce mois-ci, tourné vers le 7ième art. Un petit indice : Soldat détaché pour tirer à volonté et 
harceler l’ennemi. 
 
C’est bon vous l’avez ? 
 
Héééé vouiiii vous avez trouvé, il s’agit du film TIRAILLEURS. Un film 
magnifique sur les Tirailleurs Sénégalais, qui ont été raptés par l’armée 
française pour être conduits directement sur le front de la grande guerre. 
 
Dans la grande histoire, se niche la petite. Celle d’un père et d’un fils 
confrontés à l’enfer de cette guerre, au déferlement de mitrailles, 
marmites et autres obus. 
 
Une très grande partie du film se déroule en langue peulh, et c’est tout à fait rafraichissant ! Sinon, ne comptez pas sur 
nous pour évoquer ici cette méprisable polémique orchestrée par l’extrême droite, qui même quand les étrangers se 
battent pour sauver la France, n’a pas la reconnaissance du ventre… 
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D’ailleurs pour la gouverne de cette extrême droite de m….., il n’est pas exclu que le soldat 
inconnu, au pied de l’Arc de Triomphe, ne soit pas un Tirailleur sénégalais, ou un 
Tirailleur algérien, ou un Tirailleur… Hé, hé, hé…  Que l’extrême chose s’étouffe avec ça, 
chééééééé ! 
 
       Moman DIOP 
 
 

    
 
       
 
  
 

 
 
    

Battage du pavé 

Nous vous l’indiquions le mois dernier, il existe plein de solutions pour financer 
les retraites, autre que de le faire supporte toujours par les mêmes, c’est-à-dire 
les travailleurs pauvres ou moins pauvres. 

A commencer par les 205 milliards d’€ de cadeaux de l’Etat aux entreprises sans 
aucune contre-partie, les assistées ! Pour rappel cela représente 41% du budget 
de la nation ! Une paille !!! 

Le gouvernement sait que son projet de réforme pue la mort, du coup pour 
justifier l’injustifiable il ment. Le régime de retraite n’est pas du tout en danger ! Loin s’en faut !! La sémantique utilisée 
par le gouvernement ne laisse pas de place au doute, entre énormes exagérations et faux choix, il sait que son projet de 
réforme ne tient pas la route, et qu’il est particulièrement inique !! 

Les français ne s’y trompent pas d’ailleurs, car ils rejettent massivement cette tentative de réforme. Il n’y a guerre que 
les baby boomers, qui se sont gavés comme des porcs toute leur vie, qui ont installé MICRON au pouvoir avec l’aide 
des richissimes propriétaires de média, qui profitent grassement de leur retraite, pour être d’accord avec cette abjecte 
réforme. 

Le gouvernement est fébrile au point qu’il ne rate pas la moindre pécadille pour tenter de discréditer la lutte légitime. 
Il sait qu’il a déjà perdu la bataille des idées, il lui reste plus que cela… L’arme des pauvres d’esprit… 

Du coup, nous ne saurons d’avantage vous inviter à participer aux manifestations à venir pour défendre nos retraites !! 
La lutte sera dure et longue… Mais nous y arriverons !!! 

             Louise ENJOLRAS 
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Petit florilège : 
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L’ensemble de la rédaction espère que derechef vous prendrez votre pied à la 
lecture de ce nouveau numéro de L’ETINCELLE ! 

Vous en avez désormais l’habitude, n’hésitez pas à faire suivre L’ETINCELLE 
à vos potes et potesses, voisins de bureau, d’agence, de service, de plateau, de 
couloir et d’autres lieux… 

Si vous en avez la possibilité, merci de réaliser une copie couleur de 
L’ETINCELLE, et de la mettre à disposition de toutes et tous au sein de votre 
unité. 

Pour les inabonnements, vous nous retrouvez juste en dessous. A tout de suite ! 

L’ETINCELLE vous souhaite une excellente année 2023 !! Surtout la santé… Hein… Hé, hé, hé…  

La rédaction 

 

 

                       Bulletin de contact et de syndicalisation 

Je souhaite :   
 
o Prende contact  
 
                   
o Me syndiquer                     

 

Nom :                                                    Prénom : 

Adresse : 

Code postal :                                         Commune : 

mail :                                                      tél : 

 

 

 

 

 

 

 

 

page 8 

Nous contacter :  

CGT Banque Populaire AURA 
4 Boulevard Eugène Deruelle 
69003 LYON 
 
04 78 95 54 57 
syndicat.cgt@bpaura.banquepopulaire.fr 
 


